Amt
DarB/Fischland

Zwischen Bodden und Ostseestrand
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Das ist Ihre Chance — werden Sie Teil unseres Teams!

Im Abwasserzweckverband Darf} als Abteilung des Amtes Darf3/Fischland ist zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit mit 39,0 Stunden / Woche
zu besetzen:

Elektriker/Elektroniker

(m/w/d)

Der Ort Wieck a. Darf3 liegt direkt am Bodden in der Nahe des Ostseestrandes auf der wunder-
schoénen Halbinsel Fischland-Dar3-Zingst im Landkreis Vorpommern-Rugen. Uns besuchen jahr-
lich etwa 2,5 Millionen Gaste, die hier in dieser besonders sonnenreichen Gegend am kilometer-
langen weil3en Strand und in wunderschoner Natur ihren Urlaub verbringen.

Unser Angebot an Sie:

Sicher. Ihr Arbeitsplatz ist hier sicher. Krisensicher.

Sie bekommen ein krisensicheres und unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst mit einer Vollzeit-Wochenarbeitszeit von 39,0 Stunden bei einer 5-Tage-Wo-
che.
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Urlaub und Erholung
Ihr Urlaubsanspruch betragt 30 Tage, in bestimmten Fallen sogar 35 Tage.
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Personliche Entwicklung: Individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten fordern Ihre
personliche Weiterentwicklung. Sie kdnnen hierzu passende Fortbildungsangebote
in Anspruch nehmen.
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Gerechter Lohn: Fir diese unbefristete Tatigkeit bieten wir Ihnen eine leistungsge-
rechte Vergutung nach Tarif, das heil3t nach dem TV6D-VKA, in der Entgeltgruppe
E5 mit einer Zulage fur Bereitschaftsdienste, ein alternatives Entgelt-Anreizsystem,
Jahressonderzahlung sowie vermdgenswirksame Leistungen.

Alters- und Gesundheitsvorsorge: Sie erhalten aulerdem eine betriebliche Alters-
versorgung (kommunale Zusatzversorgungskasse M-V / ZMV), Unterstitzung bei
der Wiedereingliederung im Krankheitsfall (Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment) und eine gesundheitliche Vorsorgebetreuung.
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Welcome-Center: Falls Sie einen Umzug in die Region Fischland-Dar3-Zingst und
a Umgebung planen, kénnen Sie sich gerne kostenlos an das Welcome Center der
Region Vorpommern-Rigen wenden. Die zentrale Anlaufstelle unterstitzt bei der
| Suche nach Wohnraum, Kinderbetreuungsangeboten, Jobperspektiven fiur den mit-
ziehenden Partner, Freizeitaktivitdten und vieles mehr. Weitere Informationen finden

Sie unter www.welcome-vr.de.

Sie erhalten eine persoénliche Einarbeitung in die neuen Aufgaben durch einen erfahrenen Mitar-
beiter. Sie arbeiten dann in einem kleinen Team.

Ihr neues Aufgabengebiet umfasst:

selbstandige Durchfiihrung praventiver Wartungen und Reparaturen
Anlagenbetreuung, Fehleranalyse und Stérungsbeseitigung
Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten

nach der Einarbeitung auch Teilnahme an der Rufbereitschaft

Ihre bisherigen Qualifikationen und Fahigkeiten beinhalten:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroniker oder eine vergleich-
bare Qualifikation/Erfahrung

o idealerweise praktische Erfahrungen im Bereich Schaltschrankbau und Datentechnik

o wunschenswert Berufserfahrung als Service- oder Instandhaltungsmitarbeiter

e Kenntnisse von Automatisierungsanlagen, Bustechnologie (Profibus), Netz- und Fern-
wirktechnik, SPS-Technik (Siemens S7)

e Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften

e Bereitschaft zur kurzfristigen Aneignung von Kenntnissen Uber die Technologie der Abwas-
serbeseitigung

e Fuhrerschein Klasse B (PKW) ist erforderlich, Flihrerschein der Klassen C1, C1E, C, CE
(LKW/ggf. mit Anhanger) oder Staplerschein sind wiinschenswert,

e Bereitschaft zur Erwachsenenqualifizierung nach der Probezeit

e mechanische Grundkenntnisse (flr Schlosserarbeiten)

e PC-Kenntnisse (MS Office-Anwendungen)

Sie flhlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich gern per E-Mail unter

Bewerbung@Darss-Fischland.de.
mit dem Betreff "Bewerbung Elektriker AWZV".

Bitte fugen Sie lhrer E-Mail ein Bewerbungsanschreiben als PDF und dazu ein Gesamt-PDF-Do-
kument mit lhren aussagefahigen, vollstdndigen Unterlagen (mindestens: Lebenslauf, fortlau-
fende Zeugnisse, Beurteilungen und/oder Zertifikate, die die geforderte Qualifikation nachweisen)
bei.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und Qualifikation besonders berucksichtigt. Sollten Sie den besonderen Schutz des SGB
IX in Anspruch nehmen wollen, weisen Sie bitte entweder im Anschreiben bzw. Lebenslauf auf
Ihre Schwerbehinderung deutlich hin. Das Amt Darf3/Fischland gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung von Frauen, Mannern und Diversen auch im Sinne des AGG und des SGB.



Datenschutz:

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerberverfahrens zu. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit méglich,
fuhrt aber dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Ihre personenbezogenen Daten (und die der anderen nicht bertcksichtigten Bewerber) werden
aus datenschutzrechtlichen Grinden nach Abschluss des Verfahrens spatestens sechs Monate
nach Zugang der Entscheidung Uber die Bewerbung vernichtet, soweit eine langere Speicherung
nicht zur Verteidigung von Rechtsanspruchen erforderlich ist.

Weitere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte dem Dokument
.informationen zur Erhebung personenbezogener Daten“ auf unserer Internetseite unter
www.darss-fischland.de unter dem linken Navigationspunkt ,Stellenausschreibungen®.

Bewerbungskosten, Fahrtkosten und andere Auslagen werden nicht erstattet.

gez. Benjamin Heinke
Amtsvorsteher

Amt DarB/Fischland
Der Amtsvorsteher, Chausseestralle 68a, 18375 Born a. Darl}



