Amt
DarB/Fischland

Zwischen Bodden und Ostseestrand

Gehen Sie durch die richtige Tur und kommen Sie zu uns ins Amt Darf3/Fischland,
denn gemeinsam sind wir besser!

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unser Ordnungsamt im Amt Darf3/Fischland un-
befristet in Vollzeit eine verantwortungsbewusste und fachlich versierte Personlichkeit als

Amtsleiter/in Ordnungsamt

(m/w/d)*

Die moderne Amtsverwaltung Darf3/Fischland hat ihren Sitz in Born a. Darf3 zwischen Bodden und
Ostseestrand auf der wunderschdnen Halbinsel Fischland-Dar3-Zingst im Landkreis Vorpom-
mern-Rigen. Der Amtsbereich des Amtes erstreckt sich Uber eine Gesamtflache von rund 122,5
km2. In den sechs zugehorigen, eigenstandigen Gemeinden Ostseebad Ahrenshoop, Ostseebad
Dierhagen, Ostseebad Prerow, Ostseebad Wustrow, Born a. Darf3 und Wieck a. Darf3 leben zu-
sammen etwa 6.800 Einwohner. Uns besuchen jahrlich etwa 2,5 Millionen Géste, die hier in wun-
derschdner Natur ihren Urlaub verbringen. Doch nicht nur der kilometerlange weif3e Strand, die
Wellen und eine besonders sonnenreiche Gegend locken die Menschen hierher, sondern auch
vielseitige Sportmdglichkeiten und die in weiten Teilen unberthrte Natur im Nationalpark Vorpom-
mersche Boddenlandschaft.

Als kommunaler Dienstleister kimmert sich das Amt Darf3/Fischland um die 6ffentlichen Angele-
genheiten seiner Mitgliedsgemeinden und die ihr zugewiesenen tberértlichen Aufgaben. Mit sei-
nen eigenen Beschéftigten im Zusammenspiel mit den Beschéftigten in den Kurverwaltungen so-
wie dem Jahresumsatz ist das Amt mit einem mittleren Wirtschaftsunternehmen durchaus ver-
gleichbar. Im Gegensatz zu einem solchen Unternehmen produziert das Amt nicht irgendein Pro-
dukt, sondern es bearbeitet Tag fir Tag einen bunten Strauf? an Themen fir die Blrgerinnen und
Birger, Unternehmen sowie die Urlauber auf der Halbinsel. Um diese Aufgabenvielfalt im Detall
erfillen zu kénnen, bendtigen wir Sie als motivierte und zuverlassige Fach- und Fuhrungskraft.

Sie kdnnen mit Menschen umgehen und tbernehmen gerne die Fihrung?

Sie suchen eine spannende Aufgabe bei der Sie taglich etwas bewirken kénnen?

Sie erflllen die Voraussetzungen?

In der Funktion als Amtsleiter/in (m/w/d) Gbernehmen Sie die organisatorische, personelle und
fachliche Verantwortung in Ordnungsamt mit zurzeit sechs unbefristet Beschéaftigten und zwei
weiteren saisonal Beschaftigten.

*  Bei der Stellenauswahl geht es ausschlie3lich um Ihre personliche Eignung. Das Amt Darf/ Fischland heif3t
die Bewerbungen von Personen aller Geschlechter ausdriicklich willkommen.



Unser Angebot an Sie:

Wir bieten lhnen bei festgestellter Eignung ein beamtenrechtliches Dienstverhaltnis mit einer Wo-
chenarbeitszeit von 40 Stunden bei einer 5-Tage-Woche. Auch als Angestellter ist eine Einstel-
lung bei einer (Vollzeit-)Wochenarbeitszeit von 39 Stunden maglich.

Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten fordern lhre personliche Weiterentwicklung. Sie kdnnen
hierzu ein umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themen in Anspruch
nehmen. Sie arbeiten hier in einem kollegialen Team in einer modernen Verwaltung mit flexibler
Arbeitszeit und guten Moglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf. Sie haben die M6g-
lichkeit, Mehrarbeitsstunden durch Freizeit auszugleichen. Sie haben einen Urlaubsanspruch von
30 Tagen, in bestimmten Féllen 35 Tage (je nach Grad der Behinderung). Nach der Einarbei-
tungsphase ist auch ein teilweises Arbeiten im Homeoffice moglich bzw. besteht die Moglichkeit,
mobil zu arbeiten. lhr Arbeitsplatz im Buro ist u. a. mit einem hdhenverstellbaren Schreibtisch
ausgestattet. Ihr PKW-Stellplatz am Haus ist kostenfrei.

Fir diese interessante Téatigkeit bieten wir Ihnen eine leistungsgerechte Vergutung in der Beam-
tenbesoldungsgruppe All bzw. ein Angestelltengehalt in der Entgeltgruppe E11 mit Jahresson-
derzahlung, Unterstutzung bei der Wiedereingliederung im Krankheitsfall (Betriebliches Einglie-
derungsmanagement) und einer gesundheitlichen Vorsorgebetreuung.

Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die einen Umzug in die Region Fischland-Darf3-Zingst und
Umgebung planen, kénnen sich gerne kostenlos an das Welcome Center der Region Vorpom-
mern-Rigen wenden. Die zentrale Anlaufstelle unterstiitzt bei der Suche nach Wohnraum, Kin-
derbetreuungsangeboten, Jobperspektiven flr den mitziehenden Partner, Freizeitaktivitaten und
vieles mehr. Weitere Informationen finden Sie unter www.welcome-vr.de.

lhr neues Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmaniq:

e Leitung und Personalfiihrung des Ordnungsamtes nach effizienten, wirtschaftlichen und stan-
dardisierten Gesichtspunkten

- Fachaufsicht ber das Personal, fachliche Unterstiitzung der Mitarbeiter

- Koordinierung bereichsiibergreifender Aufgaben

- Erarbeitung und Fortschreibung von Grundséatzen, Richtlinien, Anweisungen

- Tatigkeiten und Leistungsziele unterstellter Mitarbeiter initileren, koordinieren, kontrollieren
- Weiterentwicklung der Geschéftsprozesse im Zustandigkeitsbereich

- Personalentwicklung

- Sicherstellung der Ausbildung gemaf Ausbildungsrahmenplan

- Vertretung gegentber der Verwaltungsleitung, den Birgermeistern, Gremien und Dritten

Erstellung konzeptioneller Empfehlungen und Entscheidungsvorlagen sowie deren Vertre-
tung vor den Gremien

Gremienbetreuung und fachliche Beratung des Amtes und der Gemeinden

- Ansprechpartner fur die Fachamter, den Amtsvorsteher, die Birgermeister und Vorsitzen-
den der Gremien in allen Belangen des Fachamtes

Begleitung bedeutender kommunaler Vorhaben den Aufgabenbereich des Ordnungsamtes
betreffend

Zusammenarbeit mit den benachbarten Ordnungs- und Sonderordnungsbehdrden sowie der
Polizei im Saisonrat

Finanz- und Investitionsplanung

Controlling im Fachamt



Ordnungsrechtliche Angelegenheiten:

wie z. B. kommunale Hafen, Sondernutzung Strand, StralRen- und Wegerecht, StralR3enreini-
gung, Schutz der Sonn- und Feiertage, Immissionsschutz (nur im Rahmen der Zustandigkei-
ten des Amtes), Hundehaltung, Tierschutz, Angelegenheiten des Katastrophenschutzes und
der Wasserwehren

Bearbeitung schwieriger Falle des Fachamtes und solcher von grundsatzlicher Bedeutung

- Begleitung gerichtsanhéngiger Verfahren, ggf. Vertretung vor Gericht

lhre bisherigen Qualifikationen und Erfahrungen beinhalten:

Befahigung fiur eine Laufbahn in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes bzw. eine abgeschlossene Ausbildung als

- Diplomverwaltungsfachwirt/in (FH) oder

- Bachelor Verwaltung und Recht bzw. Public Management oder

- Bachelor of Laws (6ffentliche Verwaltung) oder

- Verwaltungsfachwirt/in oder

- Verwaltungs-Betriebswirt/in (VWA) oder

- eine vergleichbare Qualifikation und

- dazu bestenfalls auch Erfahrungen in der Tatigkeit offentlicher Verwaltungen

vertiefte Kenntnisse der anzuwendenden Rechtsvorschriften (z. B. Sicherheits- und Ord-
nungsgesetz M-V (SOG M-V), Ordnungswidrigkeitengesetz (OwiG), Verwaltungsverfahrens-
gesetz Bund und MV (VWVIG), Verwaltungsgerichtsordnung (VwWGO), Kommunalabgabenord-
nung (KAG MV), Kenntnisse im Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen sowie im Verga-
berecht

mehrjahrige Erfahrungen in der Rechtsanwendung

Fuhrungskompetenz

Dariiber hinaus zeichnet Sie aus:

sehr gutes analytisches und konzeptionelles Denken sowie eine strukturierte, I6sungs- und
zielgerichtete und eigenstandige Arbeitsweise

ein hohes Mal? an Zuverlassigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit
verantwortungsbewusstes und zielstrebiges Handeln

aktives und konstruktives Arbeiten an der Erreichung der strategischen Ziele des Amtes und
der Gemeinden

klare Prioritatensetzung und Férderung einer konsequenten und planmafigen Zielerreichung
authentischer, verlasslicher und kooperativer Fuhrungsstil

Burgerfreundlichkeit sowie dienstleistungsorientiertes Handeln

Flexibilitat und Belastbarkeit sowie Bereitschatft zur flexiblen Einbringung der Arbeitszeit

Verhandlungsgeschick und korrektes, angemessenes und zielgruppengerechtes Auftreten in
der Kommunikation (z. B. mit Geschéftspartnern, Birgern, den Biurgermeistern und Gemein-
devertretern)

offenes Ansprechen von Konflikten und Herbeiflihrung einer konstruktiver Losung



e sehr gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

e Sie besitzen einen PKW-Fuhrerschein und Fahrpraxis

Wenn Sie die oben genannten erforderlichen Qualifikationen und Erfahrungen mitbringen, bewer-
ben Sie sich jetzt gern per E-Mail unter

Bewerbung@Darss-Fischland.de

mit dem Betreff "Bewerbung AL OA".

Bitte fiigen Sie lhrer E-Mail ein Bewerbungsanschreiben als PDF und dazu ein Gesamt-PDF-Do-
kument mit ihren aussagefahigen, vollstandigen Unterlagen (mindestens: Lebenslauf, fortlaufende
Zeugnisse, Beurteilungen und/oder Zertifikate, die die geforderte Qualifikation nachweisen)

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und Qualifikation besonders bertcksichtigt. Sollten Sie den besonderen Schutz des SGB
IX in Anspruch nehmen wollen, weisen Sie bitte entweder im Anschreiben bzw. Lebenslauf auf
Ihre Schwerbehinderung deutlich hin. Das Amt Darf3/Fischland gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung von Frauen, Mannern und Diversen auch im Sinne des AGG und des SGB.

Datenschutz:

Mit der Ubermittlung lhrer Bewerbung stimmen Sie einer Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerberverfahrens zu. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich,
fuhrt aber dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren.

Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Verfahrens spatestens sechs Mo-
nate nach Zugang der Entscheidung Uber Ihre Bewerbung vernichtet, soweit eine langere Spei-
cherung nicht zur Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist.

Bewerbungskosten, Fahrtkosten und andere Auslagen werden nicht erstattet.
Aus personellen Griinden wird auf eine Eingangsbestatigung und auf Zwischennachrichten ver-
zichtet.

gez. Benjamin Heinke
Amtsvorsteher

Amt Darf3/Fischland
Der Amtsvorsteher, Chausseestraflie 68a, 18375 Born a. Darfl3



