Betriebssatzung
des Eigenbetriebes Kurverwaltung der Gemeinde Ostseebad Ahrenshoop

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Juli 2011 sowie § 68 Abs. 3— 4 Satz 1 Nr. 1 KV M-V iV.m. § 2 Abs. 1 der
Eigenbetriebsverordnung (EigvVO M-V) vom) 17. Juli 2017 (GVOBI. M-V S.206) wird nach Beschluss
der Gemeindevertretung vom 13.12.2018 nachfolgende Betriebssatzung erlassen:

§1

Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Kurverwaltung Ostseebad Ahrenshoop”.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Unternehmen ohne eigene Rechtspersénlichkeit auf der Grundlage
der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefihrt.

§2

Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Erfllung aller mit einem Kur und Tourismusbetrieb
verbundenen Aufgaben. Hierunter fallt insbesondere die Bereitstellung, Verwaltung und
Unterhaltung von &ffentlichen Einrichtungen, die Kur und Erholungszwecken dienen sowie die
Férderung des Tourismus, der Kultur und der Wirtschaft in der Gemeinde. Der Eigenbetrieb kann
unter Beachtung der KV MV und der EigVO MV alle seinen Zweck férdernde oder ihn
wirtschaftlich beriihrende Geschéfte betreiben und erfillt die ihm von der Gemeinde
Ubertragenen Aufgaben im eigenen Wirkungskreis.

(2) Der Betrieb gliedert sich in die Bereiche
1. Kurverwaltung
2. Parkraumbewirtschaftung

(3) Dem Bereich Kurverwaltung (1.) sind insbesondere folgende Aufgaben zugeordnet:

- AufRenmarketing mit den Bereichen Messebesuche, PR-Arbeit, Anzeigenwerbung

- Pressearbeit, Erstellung von Druckerzeugnissen und Werbemitteln, Internet, Onlinemarketing,
Innenmarketing

- Durchfiihrung von Ausstellungen, Veranstaltungen und Kursen

- Betreibung der Kurverwaltung mit Touristinformation mit den Schwerpunkten Gasteinformation
und -betreuung, Prospektversand, Beschwerdemanagement, Zimmervermittlung

- Betreibung einer Bibliothek, eines Gastehauses, der Galerie Kunstkatens sowie des
Veranstaltungssaales Strandhalle

- Planungen und Investitionen im Bereich des Sondervermégens,

- Einziehung der Kur- und Fremdenverkehrsabgabe

- Badeaufsicht

- Unterhaltung und Pflege der Anlagen und Einrichtungen des Eigenbetriebes Kurverwaltung und
der Gemeinde

- Instandhaltung und Wartung der technischen Anlagen des Eigenbetriebes

- Dienstleistungen im Auftrag der Gemeinde, Dienstleistungen fiir Dritte

(5) Dem Bereich Parkraumbewirtschaftung (2.) sind insbesondere folgende Aufgaben zugeordnet:
- Unterhaltung und Pflege der &ffentlichen Parkplatze
- Instandhaltung und Wartung der technischen Anlagen des Eigenbetriebes

- Reinigungs- und Pflegearbeiten auf den Parkplatzen
- Winterdienst

- Parkraumbewirtschaftung mit Parkscheinautomaten, Handyparksystemen oder Parkwachtern
- Einziehen der Parkgebiihren



§3
Stammbkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 250.000 EUR. (zweihundertfiinfzigtausend Euro)

1. allgemeine Kurverwaltung 250.000,00 €
2. Parkraumbewirtschaftung 0,00 €
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§4

Leitung des Betriebes

Zur Leitung des Betriebes werden durch die Gemeindevertretung ein Betriebsleiter und ein
Stellvertreter des Betriebsleiters bestellt. Der Betriebsleiter fiihrt die Bezeichnung Kurdirektor.

Der Stellvertreter des Kurdirektors nimmt die Vertretung in dessen Abwesenheit wahr.

§5

Vertretung der Gemeinde in Angelegenheiten des Eigenbetriecbes

Im Rahmen seiner Entscheidungsbefugnisse vertritt der Kurdirektor die Gemeinde in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

Der Kurdirektor kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich wiederholende
Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen.

Verpflichtungserklérungen oder Vollmachten gemaR § 5 Abs. 3 EigVO M-V k&nnen bis zu einer
Wertgrenze von 10 TEUR bei einmaligen und 3 TEUR bei wiederkehrenden Leistungen von dem
Kurdirektor in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

Erkldrungen des Eigenbetriebes, durch die die Gemeinde verpflichtet werden soll oder eine
Vollmacht erteilt, bediirfen der Schriftform. Sie sind vom Birgermeister und dem Kurdirektor
handschriftlich zu unterzeichnen und mit dem Dienstsiegel zu versehen.

Erklarungen, die diesen Formvorschriften nicht gentigen, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung der Gemeindevertretung.

§6
Aufgaben der Betriebsleitung

Der Kurdirektor leitet den Eigenbetrieb und ist fiir seine wirtschaftliche Fihrung nach
kaufmannischen Grundsétzen verantwortlich. Er hat dabei die Sorgfalt eines ordentlichen
gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden.

Dem Kurdirektor obliegen insbesondere die laufende Betriebsfiihrung sowie Entscheidungen in
Angelegenheiten, die die Gemeindevertretung oder der Blirgermeister auf ihn Uibertragen haben.

Daneben obliegt dem Kurdirektor die innere Organisation des Eigenbetriebes mit Ausnahme der
Gliederung in Bereiche.

Der Kurdirektor ist verantwortlich fur die Aufstellung des Wirtschaftsplanes, des
Jahresabschlusses sowie fiir das Erstellen von Zwischenberichten fiir den Burgermeister und die
Gemeindevertretung.

Der Kurdirektor hat den Blrgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes
rechtzeitig zu unterrichten. Dies gilt insbesondere fir Angelegenheiten, welche die
Haushaltswirtschaft der Gemeinde berihren.
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Der Kurdirektor wirkt bei der Vorbereitung der Beschlisse der Gemeindevertretung, ihrer
Ausschisse und den Entscheidungen des Birgermeisters in Angelegenheiten des Eigenbetriebs
mit und fihrt diese im Auftrag des Burgermeisters aus. Er nimmt an den Sitzungen des
Ausschusses flir Wirtschaft, Tourismus und Kultur, des Finanzausschusses und der
Gemeindevertretung teil.

Der Kurdirektor trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Abs. 1 Nr. 2 und 2 dieser
Satzung und Uber die Aufnahme von Krediten bis zur Hohe des im Wirtschaftsplan festgesetzten
und genehmigten Gesamtbetrages.

§7

Betriebsausschuss

Ein gesonderter Betriebsausschuss wird nicht gebildet. Die Gemeindevertretung nimmt dessen
Aufgaben in ihrer Gesamtheit wahr.

)

§8

Aufgaben der Gemeindevertretung

Die Gemeindevertretung berét und entscheidet tber
die Genehmigung von Vertragen nach § 39 Abs. 2 Satz 11 und 12 der Kommunalverfassung

Verpflichtungserklarungen oder Volimachten, die auf einmalige Leistungen oberhalb der
Wertgrenze von 10 TEUR gerichtet sind, bei wiederkehrenden Leistungen oberhalb der
Wertgrenze von 3 TEUR der Leistungsrate, auRer es handelt sich um Vertrage zur Lieferung
von Elektrizitdt, Gas, Wa&rme und Wasser nach Allgemeinen Versorgungs- und
Tarifbedingungen

die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden tber — und auRerplanmafigen Aufwendungen,
die Zustimmung zu Uber- und auBerplanmaRigen Auszahlungen,

die Verfuigung tiber Vermégen des Eigenbetriebs, insbesondere Uber die Verdulerung oder
die Belastung von Grundstiicken, und Schenkungen,

Weiterhin bedarf der Kurdirektor der vorherigen Genehmigung durch die Gemeindevertretung

bei der Vergabe von Leistungen nach UVgO (Unterschwellenvergabeordnung) oberhalb
der Wertgrenze von 10 TEUR,

bei der Vergabe von Bauleistungen nach VOB (Verdingungsordnung fir Bauleistungen)
oberhalb der Wertgrenze von 10 TEUR,

bei der Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VgV (Vergabeverordnung) oberhalb der
Wertgrenze von 10 TEUR,

bei der Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und &hnlichen Nutzungsverhéltnissen
Uber Grundstiicke und sonstigen Dauerschuldverhaltnissen ab einem jahrlichen Zins- oder
Jahresbetrag von 3 TEUR; ist eine Vergiitung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als
jahrlicher Zins- oder Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhdltnis der
vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Vergiitung fir ein Jahr zu entrichten ware,

bei Entscheidungen (iber Erlass, Niederschlagung und Stundung von Abgabenforderungen
und sonstigen Forderungen sowie Uber die Aussetzung der Voliziehung von
Abgabenbescheiden von jeweils mehr als 3 TEUR je Einzelfall.
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§9

Personalangelegenheiten

Der Burgermeister ist Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der Mitarbeiter des
Kurbetriebes. Er entscheidet im Benehmen mit dem Kurdirektor in allen Personalangelegenheiten
der stdndig beschéftigten Angestellten und Arbeiter des Eigenbetriebes, soweit es sich nicht um
Geschéfte der laufenden Betriebsflihrung handelt.

Die Betriebsleitung entscheidet (iber die Einstellung, die Vergitung und Entlassung der
voribergehend beschéftigten Angestellten und Arbeiter des Eigenbetriebes.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe der Stellenlibersicht des Wirtschaftsplanes
zu treffen.
§10
Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat die Gemeindevertretung und den Birgermeister Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegentiber dem Erfolgsplan verschlechtert
und die Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeintréchtigen kann oder wenn sich
eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den Birgermeister
unverziglich zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat den Birgermeister und die Gemeindevertretung halbjéhrlich in
Zwischenberichten (ber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Ein- und
Auszahlungen zu unterrichten. Darliber hinaus ist halbjahrlich Uber die Umsetzung des
Wirtschaftsplans (insbesondere auch Uber die Investitionsplanung und Personalentwicklung)
sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriffich zu unterrichten. Daneben hat die
Betriebsleitung dem Birgermeister und der Gemeindevertretung auf Verlangen alle sonstigen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Abstanden zu erteilen.

§ 11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Nachtragswirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan ist Grundlage fiir die Wirtschaftsfiihrung des Eigenbetriebes.
Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Gemeinde.

Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens zum 01. November
eines  jeden Jahres dem Birgermeister und dem Finanzausschuss vorzulegen.

Nach § 25 Abs. 1 und 4 EigVO i.V.m. § 4 Abs. 12 und 13 GemHVO-Doppik sind fir jede
Investition Ein- und Auszahlungen in einer Investitionstbersicht gesondert darzustellen und zu
erlautern, deren Gesamtvolumen 100 TEUR ubersteigt.

Die aufgrund bereits in Anspruch genommener und neu veranschlagter
Verpflichtungserméachtigungen zu erwartenden Auszahlungen sind in einer Ubersicht gesondert
darzustellen.

Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gem. § 18 Abs. 1 EigVO
i.V.m. § 48 KV M-V folgende Regelungen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 1 KV M-V gilt
a) ein Jahresfehlbetrag als erheblich, wenn er 5 v.H. der Ertrage uberschreitet.

b) die Erhéhung eines bereits ausgewiesenen Jahresfehlbetrages um 5 v.H. als
wesentlich.



2. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 2 KV M-V sind Salden in erheblichem Sinne nicht
ausreichend, wenn sie mindestens 5 v. H. betragen.

3. Im Sinne des § 48 Abs. 2 Nr. 3 KV M-V sind nicht veranschlagte oder zusétzliche
Aufwendungen oder Auszahlungen ab einer Héhe von 2 v. H. der gesamten
Aufwendungen oder Auszahlungen des Erfolgs- oder Finanzplanes erheblich.

4. Im Sinne des § 48 Abs.2 Nr.4 KV M-V gelten unabweisbare Auszahlungen fiir
Investitionen und InvestitionsforderungsmaRnahmen als geringfligig, wenn sie 5 v.H. der
Auszahlungen fir die Investitionstétigkeit (Gesamtinvestitionsvolumen im Wirtschaftsplan)
nicht Ubersteigen.

Ein Nachtragswirtschaftsplan ist unverziglich aufzustellen und zu beschlieRen, wenn Bedienstete
eingestellt, beférdert oder in eine hohere Entgeltgruppe eingestuft werden sollen und die
Stellenlibersicht die entsprechenden Stellen nicht enthalt.

§12
Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung vom 18.02.2010 auRer Kraft.

Gemeinde Ostseebad Ahrenshoop, den 13.12.2018

Hans Gétze
Blrgermeister

Hinweis:

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formschriften vorstoRen wurde, kénnen
diese VerstoRe entsprechend § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden. Die Frist gilt nicht fur die Verletzung
von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften.

Verfahrensvermerk:
Datum Namenszeichen,y  /
Veréffentlicht am: 04 04. 2049 AT A
o A AT

auf der Internetseite der Gemeinde Ostseebad Ahrenshoop unter wwvv.sitzunq'sdi‘ st-darss-fischland.de/ris/ti-darss-2/
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