
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeiten, wo andere Urlaub machen – Werden Sie Teil unseres Teams! 
 
 

Das ist kein Arbeitsplatz wie jeder andere! Im Abwasserzweckverband Darß als 
Abteilung des Amtes Darß/Fischland suchen wir zum 01. Januar 2025 eine fach-
lich versierte und verantwortungsbewusste Fach- und Führungskraft unbefristet in 
Vollzeit als 

 
 

   Betriebsleiter/in (m/w/d)* 
Zentralklärwerk Wieck 

des Abwasserzweckverbandes Darß 
 
  
Eine parallele Einarbeitung von über fünf Monaten durch den derzeitigen Stellinhaber ist vorge-
sehen. Wir bieten Ihnen eine persönliche Weiterentwicklung, vielfältige und interessante Aufga-
ben, flexibles Arbeiten und viele Extras. Auch das bieten wir Ihnen: 
 
 

Sicher. Ihr Arbeitsplatz ist hier sicher. Krisensicher.  
Wenn Sie geeignet sind, bekommen Sie hier ein krisensicheres und unbefristetes  
Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst mit einer Vollzeit-Wochenarbeitszeit von 
39,0 Stunden bei einer 5-Tage-Woche. 
 
Flexibel. Sie arbeiten hier mit flexibler Arbeitszeit und guten Möglichkeiten zur 
Vereinbarung von Familie und Beruf. Sie haben die Möglichkeit, Mehrarbeitsstunden 
durch Freizeit auszugleichen. 
 
 
 
Urlaub und Erholung 
Ihr Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage, in bestimmten Fällen sogar 35 Tage. 
 
 
 
Persönliche Entwicklung: Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten fördern Ihre 
persönliche Weiterentwicklung. Sie können hierzu ein umfangreiches Fortbildungs-
angebot zu den unterschiedlichsten Themen in Anspruch nehmen. 
 
 
 

∗ Bei der Stellenauswahl geht es ausschließlich um Ihre persönliche Eignung. Das Amt Darß/ Fischland heißt die 
Bewerbungen von Personen aller Geschlechter ausdrücklich willkommen. 



 
 
Gerechter Lohn: Für diese unbefristete Tätigkeit bieten wir Ihnen eine leistungsge-
rechte Vergütung nach Tarif, das heißt nach dem TVöD-VKA, in der Entgeltgruppe 
E11 mit einer zusätzlichen, steuerfreien Sachleistung als Guthabenkarte, Jahresson-
derzahlung sowie vermögenswirksamen Leistungen. 
 
 
Alters- und Gesundheitsvorsorge: Sie erhalten außerdem eine betriebliche Alters-
versorgung (kommunale Zusatzversorgungskasse M-V / ZMV), Unterstützung bei 
der Wiedereingliederung im Krankheitsfall (Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment) und eine gesundheitliche Vorsorgebetreuung. 
 
 
 
Gut Versorgt: Getränke wie Wasser und Kaffee sind kostenfrei. Mittagsmahlzeiten 
(kostenpflichtig) werden auf Wunsch ins Haus geliefert. 
 
 
 
Parken: Ihr PKW-Stellplatz ist kostenfrei (direkt am Haus). 
 
 
Welcome-Center: Falls Sie einen Umzug in die Region Fischland-Darß-Zingst und 
Umgebung planen, können Sie sich gerne kostenlos an das Welcome Center der 
Region Vorpommern-Rügen wenden. Die zentrale Anlaufstelle unterstützt bei der 
Suche nach Wohnraum, Kinderbetreuungsangeboten, Jobperspektiven für den mit-
ziehenden Partner, Freizeitaktivitäten und vieles mehr. Weitere Informationen finden 
Sie unter www.welcome-vr.de. 
 
 
Kinderbetreuung: Übrigens, die Kinderbetreuung in der Kita ist in Mecklenburg-
Vorpommern für Eltern kostenfrei! 

 
 
 
Ihr neues Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 
 
• Betriebsleitung des Klärwerkes in 18375 Wieck a. Darß  
• Leitung der dazugehörigen Abwasseranlagen (eine mechanisch-biologische Kläranlage  

[betrieben für rund 27.000 EW und Urlauber], 1.100 Pumpstationen und vier Pumpwerke, 
ca. 148 km Kanalnetz) unter Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedingungen 

• Personalverantwortung für das Team aus derzeit 3 MA Verwaltung, 5 technischen MA 
• Budgetplanung und -verantwortung für den Aufgabenbereich Abwasserwirtschaft 
• fachtechnische Betreuung für die Unterhaltung und den Betrieb des Kanalnetzes und der 

Kläranlagen zur Gewährleistung der vorgeschriebenen Einleitungsbestimmungen 
• Bearbeitung von Wasserrechtsangelegenheiten (Abwasserabgabe) 

 
Ihre bisherigen Qualifikationen und Erfahrungen beinhalten: 
 
• Abschluss als Diplom-Ingenieur*in, Bachelor der Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft, 

Wasserwirtschaft, Hydrologie oder Umwelt- und Verfahrenstechnik 
• mehrjährige einschlägige Berufspraxis 
• Erfahrung in der Teamleitung ist erforderlich 
• sehr gute Kenntnisse der maßgeblichen Rechtsgrundlagen 
 



 
Weiterhin verfügen Sie über 
 
• zielorientiertes Handeln, wirtschaftlichen Weitblick, Bewusstsein für Kostensicherheit, syste-

matischen und eigenverantwortlichen Arbeitsstil, gute und schnelle Auffassungsgabe 
• der richtige Mix aus Dienstleistungsorientierung und Durchsetzungsvermögen 
• Belastbarkeit sowie ein hohes Maß an Gewissenhaftigkeit, Engagement und Eigeninitiative 
• selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur persönlichen Fort- und Weiterbildung 
• sicherer Umgang mit branchenspezifischer sowie MS-Office-Standardsoftware 
• Ein Führerschein der Klasse B (3) ist erforderlich. 

 
 
Wer sind wir? 
 
Der Bereich Abwasser der Amtsverwaltung Darß/Fischland hat seinen Standort in der Gemeinde 
Wieck a. Darß. Der Ort liegt direkt am Bodden in der Nähe des Ostseestrandes auf der wunder-
schönen Halbinsel Fischland-Darß-Zingst im Landkreis Vorpommern-Rügen. Schmutz- und 
Brauchwasser aus den Gemeinden Ostseebad Prerow, Wieck a. Darß sowie Born a. Darß werden 
hier in dieser Kläranlage aufbereitet. In unserer Urlaubsregion mit vielen Besuchern hat sie eine 
besondere infrastrukturelle Bedeutung. 
Der Bereich Abwasser verwaltet die Angelegenheiten des Abwasserzweckverbandes Darß. Ne-
ben den Mitarbeitern der Verwaltung sind hier die technischen Mitarbeiter für die Unterhaltung 
und den Betrieb der Kläranlage sowie der weiteren Anlagen des Verbandes tätig. Aufgrund der 
geografischen Gegebenheiten betreibt der Abwasserzweckverband Darß das europaweit größte 
System einer Druckentwässerung. Allein in Prerow sind mehr als 1.000 elektrische Pumpen in-
stalliert, die das Abwasser in die Kläranlage nach Wieck befördern. 
 
Bewerben Sie sich jetzt per E-Mail unter Bewerbung@Darss-Fischland.de. 
 
mit dem Betreff "Bewerbung BL Abwasser". 
Bitte fügen Sie Ihrer E-Mail ein Bewerbungsanschreiben als PDF und dazu ein Gesamt-PDF-Do-
kument mit ihren aussagefähigen, vollständigen Unterlagen (mindestens: Lebenslauf, fortlaufende 
Zeugnisse, Beurteilungen und/oder Zertifikate, die die geforderte Qualifikation nachweisen)  
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung, Be-
fähigung und Qualifikation besonders berücksichtigt. Sollten Sie den besonderen Schutz des SGB 
IX in Anspruch nehmen wollen, weisen Sie bitte entweder im Anschreiben bzw. Lebenslauf auf 
Ihre Schwerbehinderung deutlich hin. Das Amt Darß/Fischland gewährleistet die berufliche 
Gleichstellung von Frauen, Männern und Diversen auch im Sinne des AGG und des SGB. Wenn 
Sie die Voraussetzungen erfüllen, werden Sie auf jeden Fall zum Vorstellungsgespräch ein-
geladen, das stellen wir sicher. 
 
Datenschutz: 
 
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerberverfahrens zu. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich, 
führt aber dann zum Ausschluss aus dem Bewerberverfahren. 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Verfahrens spätestens sechs Mo-
nate nach Zugang der Entscheidung über Ihre Bewerbung vernichtet, soweit eine längere Spei-
cherung nicht zur Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. 
Weitere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte dem Dokument 
„Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten“ auf unserer Internetseite unter 
www.darss-fischland.de unter dem linken Navigationspunkt „Stellenausschreibungen“. 
 
 



 
Bewerbungskosten, Fahrtkosten und andere Auslagen werden nicht erstattet. 
Aus personellen Gründen wird auf eine Eingangsbestätigung und auf Zwischennachrichten ver-
zichtet. 
 
 
 
gez. Benjamin Heinke 
Amtsvorsteher 
 
 
Amt Darß/Fischland 
Der Amtsvorsteher, Chausseestraße 68a, 18375 Born a. Darß 
 


